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Sehr geehrte Damen und Herren,

das "Sommerloch" ist vorbei. Aber fiir uns war es ganz und gar keins! Wir sind mit
einer neuen Website online gegangen und freuen uns liber ein neues Familienmitglied:
Fietje, DER Bus. Der T1 ist ein wahres Schmuckstiick und begeistert Uberall, wo er
erscheint.

Mit kundenspezifisch zugeschnittenen Kompetenzsets und Indikatoren, unseren
Profilizer-Entwicklungsberichten und Gruppenmatrizen unterstiitzten wir einen
Reorganisationsprozess des Zustelldienstleisters ZSP in Augsburg, der im Sommer sehr
erfolgreich abgeschlossen wurde.

Bei hochsommerlich-heiBen 34 Grad lieBen sich TeilnehmerInnen unseres Seminars
"Stark in Beratung" fiir die Auseinandersetzung mit sich selbst und den eigenen
Umgang mit Beratung gewinnen. Die Feedbacks der Teilnehmenden wollen wir hier mit
Ihnen teilen.

Aus unserer Entwicklungsabteilung gibt es einen neuen ABC-Bericht "Coaching-Fokus
Integration", mit dem Sie die geeigneten KandidatInnen z.B. fir eine Férderung nach
88§ 16i & 16e SGB II finden und zuverlassig die Coachingbedarfe fiir die Integration
und beschaftigungsbegleitende Betreuung identifizieren kénnen.

Viel SpaB beim Lesen wiinscht Ihnen

Thr Team von L&D Support

Seit August prasentiert sich L&D Support
mit einem neuen Webauftritt unter
www.LDSupport.de im frischen, jungen
Design. Weniger Klicken — mehr Scrollen
ist die Devise unseres neuen Look & Feel.



http://p.amxe.net/npimny2v-u7lfjsdy-5jfcbt6q-cua
http://www.ldsupport.de/
http://p.amxe.net/npimny2v-u7lfjsdy-7nes5cvb-mnt
http://p.amxe.net/npimny2v-u7lfjsdy-cpx58hlu-w8v
http://p.amxe.net/npimny2v-u7lfjsdy-cpx58hlu-w8v
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Coaching-Fokus Integration

L&D Support war mit Profilizer Teil eines
ehrgeizigen Restrukturierungsplans der
ZSP, eines fihrenden Zustell-
Dienstleisters mit Sitz in Augsburg. Die
ZSP-Geschaftsfiihrer Kay Helmecke und
Mirco Wieck standen uns Rede und
Antwort fiir unser Best-Practice-
Interview.

Unser Seminar bietet Raum zur
Entwicklung alternativer Strategien fir
schwierige Beratungsgesprache und
herausfordernde Beratungssituationen
sowie Strategien zu Resilienzférderung,
Entspannung und Selbstregulation. Lesen
sie unseren Erfahrungsbericht aus dem
Jobcenter Greiz.

In unseren Schulungen arbeiten wir mit
dem Bild vom "Lebensbus". Wir
verwenden ihn nicht nur als Metapher,
sondern besitzen auch wirklich einen
echten Bus, mit dem wir zu Messen,
Prasentationen und Events unterwegs
sind. Gern kommen wir mit unserem
"Fietje" auch bei Ihnen vorbei.

L&D Support - Ihr Partner fiir §§ 16i &
16e SGB II: Finden Sie die richtigen
KandidatInnen und die Tatigkeiten, die zu
ihnen passen. Nutzen Sie die Einblicke in
die Coachingbedarfe flir die
beschaftigungsbegleitende Betreuung.
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L&D SUPPORT GmbH T +49 (0)40 - 609 46 92 22 Folgen Sie uns auf
Rothenbaumchaussee 11 F +49 (0)40 - 609 46 92 99 Instagram:
20148 Hamburg E News-Desk@LDSupport.de #fietjeontour QO
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